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Informatik

durchdringt immer

mehr Lebensbereiche

1) Soziale Arbeit ist aufgrund ihres komple

xen Arbeitsfeldes prädestiniert und in der 

Pflicht, sich mit Fragen der Digitalisierung 

zu beschäftigen.

2) Soziale Arbeit muss sich unter Bedingu

ngen der Digitalisierung selbst in Disziplin

 und Profession transformieren.

3) Soziale Arbeit befasst sich sowohl mit V

or– wie auch mit Nachteilen der Digitalisier

ung

Künstliche Intelligenz

und Machine Learning

Utopien und Dystopien

4) Soziale Arbeit pflegt einen sensiblen un

d bewussten Umgang mit Informationen un

d Daten.

5) Soziale Arbeit nutzt und schafft wissens

chaftliche Grundlagen zu gesellschaftliche

m Wandel

„The system is

failing“

Tim Berners-Lee

Web als Megasystem mit

Monopolisierungstendenz

Veränderung der

Arbeitswelten und

Lebenswelten

Datenschutz und

Privatsphäre

Veränderungen der

Informationspolitiken und -

quellen

Echokammern und

Fakenews

Plattformökonomie

Personalisierte

Informationen

Gefeierte

Industrielle Revolution vs Überwachungskapitalis

mus und automatisierte Ungleichheit

Vortrag „Digitaler Humanismus“ 

Julia Neidhardt, Arlt Symposium 2020

https://www.youtube.com/watch?v=

lNcBzfBLbAk

Komplexe Zusammenhän

ge von Technologie und 

Menschheit beschreiben, 

analysieren und mitgestal

ten.

Interdisziplinäre

Zusammenarbeit

Informatik - Philosophie -

Geschichte - Soziologie - Recht -

Ökonomie - Mathematik -

Politikwissenschaften

Manifest als Aufruf

zum Nachdenken

und Handeln

Demokratie und

Inklusion fördern

Privatsphäre und

Redefreiheit als

Grundfreiheiten

Regulierung und

öffentliche Kontrolle

Verantwortung der

Wissenschaft

Interdisziplinäre Bildung

und Ausbildung in

Wechselwirkung mit

gesellschaftlichen

Entwicklungen

Covid 19

Informatik biete

grundlegende

Infrastruktur

Reales Experim
ent:

Transformation in die

Online Welt

Technologie

ermöglicht

wesentliche

Prognosen 

Beschleunigte

Digitalisierung

https://dighum.ec.tuwien.ac.at

Dieses neue Curriculum für ein neues 

Set von Fähigkeiten nennt Joseph

Aoun (2018) „Humanics.“

Martin Recke (2017): What is digital  hum

anism?

https://nextconf.eu/2017/11/

what–is–digital–humanism/#gref

Übergang ins

"Chthuluzän" (Donna

Haraway 2018)

Daten als Commons

Neues Menschenbild

Homo granularis

(Kucklick 2016)

Irritierbar kreativ,

spielerisch experimentell

und unberechenbar

empathisch

(vgl. C. Kucklick, 2016) 

Anthropozän: Mensch

als zentraler

Einflussfaktor der Welt

"Don‘t be a robot!"

7 Survival Strategies

nach C. Burkhardt

(2018).

Shift from being

normal to being

unique

Shift from having

goals to serving a

purpose

Shift from exploiting

the familiar to

exploring the

unknown

Shift from following

logic to living with

chaos

Shift from distracing

your mind to

attracting focusShift from intelligent

design to creative

collaboration

Shift from questening

other to trusting yourself

(of bring abel to cope

with whatever the world

throws at you)

Verstärkung von

Ungleichheiten

Was macht die "most

human humans" aus?

Neue Art der

Ausbildung

Technological literacy

(understand machine

mechanics and uses,

coding)

data literacy (being

able to analyze big

data)

human literacy

(mastering humanities,

creativity and social

rela– tions), 

basierend auf der Fähigkeit zu

kritischem Denken, Fähigkeit

systemisch zu den– ken,

plus Neigung zu

Entrepreneurship und

kultureller Agilität.

6) Soziale Arbeit behandelt Digitalisierung

in ihren Aus- und Weiterbildungsgängen

umfassend und erarbeitet mit der Praxis

Qualitätsstandards sowie fachlich

adäquate Methoden

khthon kainos

Zeit des Anfangens

Zeit des Weitermachens,

Zeit der Frische

Die Chthonischen als

Wesen der Erde, ... "mit

Tentakeln, Fühlen, Fingern,

Fäden, Geißeln,

Spinnenbeinen und

unbändigem Haar ..."

"Unhruig bleiben" als

Kampfansage an

Anthropos und Kapital 

Verwandtschaftliches

Zusammenleben aller "Kritter"

(Mikroben, Pflanzen, Tiere,

Menschen, Nicht-Menschen,

Maschien)

"dichte und andauernde

Gegenwart, mit Zellfäden

durchzogen, die alle

möglichen Zeitlichkeiten

und Stofflichkeiten

durchdringen"

Soziale Arbeit als

Profession der

Begleitung und

Gestaltungvon

Veränderungsprozessen

Umfassendster Wandel

technologischer, ökonomischer

und sozialer Systeme „der

letzten 10.000 Jahre“ 

Christoph Burkhardt 2018

Michaela Moser

Digitale Zeitenwende.

Here we come.

Beitrag zur OGSA

Tagung 2021 

Doku–Film über Donna H

araway

https://nwfilm.org/films/

donna–haraway–story–tel

ling–for–earthly–survival/

Skype–Gespräch von 

Karin Harrasser mit Do

nna Haraway (März 20

20)  https://youtu.be/

Hodch_ZlyH0

Einführung der Überset

zerin Karin Harrasser htt

ps://youtu.be/

V73UbS32GdM

Kultur der

Digitalität (Stalder

2016)
https://www.ifsw.org/social-work-action/the-global-agenda/


